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Приложение № 1 
к Методике оценки 

профессионального уровня 
государственных гражданских 

служащих Кемеровской 
области — Кузбасса, граждан 

Российской Федерации, 
претендующих на замещение 
должностей государственной 

гражданской службы 
Кемеровской области -  Кузбасса в 
Управлении ветеринарии Кузбасса
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Фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) кандидата:

Должность государственной гражданской службы Кемеровской области -  
Кузбасса, на замещение которой претендует кандидат:

Результат индивидуального собеседования с руководителем структурного 
подразделения Управления ветеринарии Кузбасса, в котором планируется 
назначение, и (или) с начальником Управления ветеринарии Кузбасса, его 
заместителем
Фамилия, имя, отчество 

(последнее -  при 
наличии) и должность 
лица, проводившего 

оценку
профессионального 
уровня кандидата

Критерии оценки Количест
во

баллов 
(от 1 до

5 �0

1) знание основных направлений 
развития профильной сферы

2) наличие предложений по решению 
актуальных для профильной сферы 
проблем
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активно ищет пути для саморазвития и 
стремится расширить свои взгляды; 
активно ищет обратную связь, чтобы 
использовать ее для себя

Планирование 
деятельности и 
результатов

Осуществляет четкое планирование 
выполнения поставленной задачи с 
указанием срока (реального и 
критического);
оценивает свои возможности; 
строит алгоритмы решения задач; 
укладывается в срок исполнения; 
стремится к получению максимального 
результата

Персональная
эффективность

Обладает решительной уверенностью и 
верой в собственные возможности; 
проявляет инициативу и осуществляет все 
возможные действия для выполнения 
работы в установленные сроки; 
сталкиваясь с препятствиями, проявляет 
настойчивость и продолжает работать, пока 
не достигнет результата; 
обеспечивает контроль над процессами; 
адаптирует свои намерения к 
непредвиденным обстоятельствам

Компетенции и индикаторы
для оценки профессиональных качеств при проведении интервью 
по компетенциям на старшую группу должностей государственной 

гражданской службы Кемеровской области -  Кузбасса в Управлении
ветеринарии Кузбасса

N
п/п

Компетенции Индикаторы Балл 
(от 0 до

5 )

1 2 3 4

1 Планирование 
деятельности и 
результатов

Осуществляет четкое планирование 
выполнения поставленной задачи с 
указанием срока (реального и 
критического);
оценивает свои возможности; 
строит алгоритмы решения задач;
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