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Информационный вестник №14 (345)апрель2013г.

	О подтверждении точности исследовательских возможностей ветеринарными лабораторными учреждениями России

Для подтверждения достигнутого уровня объективности проводимых испытаний Россельхознадзор ежегодно осуществляет внешний контроль за работой подведомственных учреждений в формате межлабораторных сравнительных испытаний.
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Так, в 2012 году точность исследовательских возможностей в рамках МСИ подтверждали 66 лабораторных учреждений, половина из которых - лаборатории системы Россельхознадзора. Наряду с ними участие в национальных раундах принимали лабораторно-диагностические учреждения субъектов РФ и иные заинтересованные организации.

Организатором сравнительных испытаний выступала подведомственная Россельхознадзору Центральная научно-методическая ветлаборатория (ФГБУ «ЦНМВЛ»).

Подтверждение компетентности лабораторий проводилось посредством оценки и мониторинга качества проводимой ими лабораторно-диагностической работы по:

— диагностике болезней животных (лептоспироза, бруцеллеза, ИНАН, лейкоза, орнитоза, гельминтозов и протозоозов, диагностика по гистопрепарату).

— показателям безопасности продукции животного происхождения и кормов (наличие бактерий группы кишечной палочки, сальмонелл, листерий, сульфитредуцирующих клостридий,   коагулазопозитивных стафилококков; определение содержания тяжелых металлов, ртути, ртутьорганических соединений, пестицида тетраметилтиурамдисульфида, определение содержания афлатоксинов, охратоксинов, бактериологический и радиологический анализ продукции).

Панель шифрованных образцов для качественного и количественного определения указанных показателей включала 1309 проб. Всего состоялось 26 раундов межлабораторных сравнительных испытаний.

По результатам сравнительных испытаний в число успешно справившихся с заданием вошли 52 лаборатории. Что касается результатов межлабораторных сравнительных испытаний и общей эффективности исследований, проведенных учреждениями Россельхознадзора, то она оценивается как 98,5%.

В адрес учреждений, получивших сомнительные или неудовлетворительные результаты по межлабораторным сравнительным испытаниям, Центральной научно-методической ветеринарной лабораторией высланы рекомендации по устранению замечаний. В настоящее время лабораторными учреждениями проводится анализ возможных причин ошибок и корректирующие мероприятия по устранению возникших недостатков. 

В срок не более трех месяцев «не справившиеся» участники МСИ обязаны направить в адрес Организатора отчет о проведенных мероприятиях, после чего будет проводится повторная рассылка контрольных образцов. При получении неудовлетворительных результатов в этом случае может быть принято решение:

— о направлении внеочередной инспекции для проверки и оценки компетентности испытательной лаборатории;

— о приостановке разрешения на проведение соответствующего вида деятельности до устранения нарушений, повлекших за собой получение неудовлетворительных результатов;

— о направлении в аккредитующий орган просьбы об исключении данных видов исследований из области аккредитации организации.


	Подведены итоги четвертой Спартакиады сотрудников исполнительных органов государственной власти Кемеровской области, посвященной 70-летию образования Кемеровской области
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 Церемония награждения победителей и призеров соревнований стала логическим завершением Спартакиады. В общей сложности в четвертой Спартакиаде приняли участие около 900 человек. 

      В сентябре 2012 года проведением турнира по мини-футболу был дан старт Спартакиаде,  которая завершилась соревнованиями по лыжным гонкам 16 марта 2013 года. 

      На протяжении семи месяцев госслужащие соревновались в восьми видах спорта: мини-футбол, волейбол, плавание, пулевая стрельба, боулинг, шахматы, бильярдный спорт, лыжные гонки, где определяли сильнейших в личном и командном первенстве. 

[image: image3.jpg]


      Следует отметить команды, которые впервые приняли участие в Спартакиаде, это областной департамент угольной промышленности и энергетики, выступавший объединенной командой с департаментом промышленности, торговли и предпринимательства, и команда архивного управления Кемеровской области. 

      Победительницей четвертой Спартакиады стала команда управления делами администрации Кемеровской области (руководитель Александр Николаевич Мартусов). Эта команда демонстрирует завидный результат, становясь на протяжении четырех лет победителем в общекомандном зачете. 

      Команда департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области (руководитель Алексей Анатольевич Зеленин) завоевала титул серебряного призера. 

      Повторила результат двух последних Спартакиад и команда департамента лесного комплекса Кемеровской области (руководитель Геннадий Анатольевич Липатов), заняв в третий раз общекомандное третье место.

 Победители и призеры управления ветеринарии по видам спорта:

Плавание

Лачков                              -заместитель начальника ГБУ КО 

Сергей Владимирович    «Новокузнецкая городская станция по

                                           Борьбе с болезнями животных»

Макаревич                        - директор Юргинской межрайонной

Ирина Станиславовна      ветеринарной лаборатории филиал

                                            ГБУКО»Юргинская СББЖ»

Смирнова                          - документовед ГБУ КО»Кемеровская

Татьяна Дмитриевна        городская станция по борьбе с  

                                            болезнями животных»

Лыжные гонки

Смирнова                          - документовед ГБУ КО»Кемеровская

Татьяна Дмитриевна        городская станция по борьбе с  

                                            болезнями животных»

В общекомандном зачете команда управления ветеринарии заняла 11 место.
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	Организация работы по оздоровлению хозяйств 

Промышленновского района от лейкоза.

     Лейкоз КРС – хроническое заболевание опухолевой природы. Среди болезней сельскохозяйственных животных лейкоз занимает существенное место. Заболевание свойственно всем видам животных, но для  крупного рогатого скота (КРС) имеет особо важное  значение. Лейкоз не только приводит к гибели и преждевременной выбраковке животных, но и ставит под угрозу развитие племенных хозяйств, ведение селекционной работы, использование продуктов животноводства. Заболевание имеет инфекционную природу, а его этиологическим фактором является вирус ВЛКРС (вирус лейкоза крупного рогатого скота).

     Исследование на лейкоз крупного рогатого скота в Промышленновском  районе началось в 1997 году. В это время в районе имелось 26 хозяйств разных форм собственности. Поголовье крупного рогатого скота насчитывало 28 966 голов. 

     С 1999 года диагностика и оздоровление хозяйств от лейкоза ведется по усовершенствованным «Правилам по борьбе с лейкозом крупного рогатого скота» под контролем районной и областной ветеринарной службы.

     В 2000 году провели ревизию стада. Всех животных исследовали по РИД. По результатам серологических исследований, все хозяйства были разделены на 4 группы: хозяйства чистые от ВЛКРС, хозяйства, где выявлено до 10% зараженных и больных животных, хозяйства, где выявлено до 30% коров и нетелей, зараженных ВЛКРС и хозяйства, где более 30% коров и нетелей заражены ВЛКРС.

    Сегодня проблема своевременной эффективной диагностики и оздоровления от лейкоза стоит как никогда остро. В настоящее время хозяйствами совместно с государственной ветеринарной службой района разработаны программы по оздоровлению от лейкоза. Основными пунктами в программе оздоровления хозяйств от лейкоза являются:

1. Регулярная и своевременная диагностика у молодняка (начиная с шестимесячного возраста) и всего поголовья  при исследовании методом РИД.

2. Как можно более точный учёт поголовья и его правильная своевременная нумерация.

3. При выявлении тёлочек – вирусоносителей ни в коем случае не осеменять их (иначе оздоровление стада затянется на долгие годы). Всё РИД+ поголовье необходимо изолировать, откармливать и сдавать на мясокомбинат.

4. Исключение выпаивания телятам молозива и молока от больных животных (с целью уменьшения затрат – как можно более ранний переход на качественные заменители молока).

5. Полная изоляция здоровых животных от больных и даже вирусоносителей (раздельное выращивание, содержание, выпас, раздельные родильные отделения).

6. Строжайшее соблюдение правил асептики и антисептики при проведении ветеринарно-зоотехнических мероприятий.

7. Тщательное исследование используемого семени быков-производителей, а также закупаемого поголовья.

8. Регулярный инструктаж и обеспечение необходимых мер защиты работников, обслуживающих больное поголовье. 

 В районе ежегодно проводится корректировка плана мероприятий на основании анализа результатов исследований. В хозяйствах, где выделяется до 10% зараженных животных, их немедленно сдают на убой. Животных этого стада исследуют каждые 3 месяца, с обязательным удалением инфицированных, до получения двух отрицательных результатов. Если в стаде до 30% зараженных вирусом животных, их размещают отдельно от здоровых. Инфицированных животных через каждые 6 месяцев исследуют гематологическим методом. Животных с изменениями крови сдают на убой. Здоровых животных исследуют каждые 3 месяца, вновь выявленных положительно реагирующих животных,  переводят  в группу инфицированных. В хозяйствах, где более 30% зараженных, стадо исследуют только гематологическим методом через каждые 6 месяцев. Одновременно в хозяйстве организуется работа по созданию стада, свободного от ВЛКРС, путем замены инфицированных коров здоровыми (причем нетели вводятся группами, а не раздаются дояркам в произвольном порядке).

    Первое серологическое исследование сывороток крови животных проводят в 6-месячном возрасте, а последующие через каждые 6 месяцев.

   На 01.03.2013г из 12 хозяйств, занимающихся  содержанием крупного рогатого скота молочного направления, благополучными по лейкозу КРС являются: ООО «совхоз Маяк», ООО «Темп», ООО «Рассвет», ЗАО «Ваганово», ООО «Колос» бригада №2 (Протопопово). В ООО «Тарасовское» выделяется менее 10% вирусоносителей (положительно реагирующие животные сдаются на убой).  В ЗАО «Ударник полей» на ферме №2 д.Ерёмино размещены РИД - отрицательные животные, на ферме №3 д.Морозово –РИД - положительные.  В остальных хозяйствах оздоровление идет по группам, дворам и гуртам, путём ввода в стадо здоровых нетелей и выбраковки вирусоносителей.

   В 2012году в общественном секторе по РИД исследовано 19408 гол., выявлено1006 гол. вирусоносителей, из 5510 гол., исследованных на гематологию, выделены 54  животных с изменениями крови.    На больных коров сразу составляются акты выбраковки, номера и клички животных сверяются в лаборатории, на  копии акта пишется номер ветеринарной справки, дата выбытия и наименование убойного пункта. Копии актов хранятся в  Промышленновской СББЖ.

Задача специалистов в каждом хозяйстве, где есть заражённые ВЛКРС животные, осуществлять программу по оздоровлению, используя новейшие методы диагностики и профилактики, а также соблюдать основные правила по борьбе с лейкозом.

 Начальник ГБУ КО 

Промышленновская ветстанция                          В.И. Лоран
	Ветеринарно-санитарная экспертиза яиц куриных пищевых на птицефабрике  

  «Новосафоновская».

Яйца птиц по своим питательным и вкусовым достоинствам занимают одно из важнейших мест среди продуктов питания человека, что обусловлено разнообразием и полноценностью содержащихся в них полезных для нашего организма веществ.

 Яйца куриные пищевые в зависимости от сроков хранения  подразделяют на диетические и столовые. Диетические – яйца, срок хранения которых не превышает 7 суток со дня сортировки, не считая дня снесения.

Столовые яйца: яйца, срок хранения которых при температуре от 0 °С до 20 °С составляет от 8 до 25 сут., и яйца, которые хранились в промышленных холодильниках на предприятии-производителе при температуре от минус 2 °С до 0 °С не более 90 сут. В зависимости от массы яйца подразделяются на пять категорий: высшая, отборная, первая, вторая, третья. 

        Яйца  куриные пищевые  на птицефабрике сортируют не позднее чем через одни сутки после снесения. Маркировку наносят на каждое яйцо средствами, разрешенными   для контакта с пищевыми продуктами.

Яйца,  поступающие на яйцесклад,   подвергают ветеринарно – санитарной экспертизе.

При внешнем осмотре обращают внимание на цвет, чистоту, целостность скорлупы яиц. Она должна быть чистая, цельная, крепкая с матовой поверхностью. Допускается на скорлупе диетических яиц наличие единичных точек или полосок, а на скорлупе столовых яиц пятен, точек и полосок не более 1/8 ее поверхности. На скорлупе не должно быть кровяных пятен и помета. Таким требованиям удовлетворяют полноценные куриные пищевые яйца, поступающие в торговую сеть.

Яйца с загрязненной и с поврежденной скорлупой выпускаются для немедленного использования, если отсутствуют признаки их порчи.

 Для органолептического исследования разбивают яйцо, его содержимое осторожно выливают на чашку и определяют запах, цвет, форму желтка, консистенцию и соотношение отдельных частей белка.  У свежеснесенного яйца хорошо выражен плотный слой белка (белочный мешок) густой желеобразной консистенции, который расположен вокруг желтка, желток сохраняет выпуклую форму. Содержимое яиц не должно иметь посторонних запахов (гнилости, тухлости, затхлости и др.). 

 При хранении высота белочного мешка постепенно уменьшается, консистенция его становится жидкой, что приводит к смещению желтка от центрального положения, присыханию его к скорлупе и разрыву желточной оболочки (пороки – присушка, выливка, красюк).

Под влиянием физических факторов (температура и влажность окружающей среды) испаряется влага, уменьшается абсолютная и относительная масса яиц, увеличивается воздушная камера (пуга). Потеря массы – признак старения яйца. Она связана главным образом с испарением влаги, в первую очередь из белка и, в некоторой степени, выделением углекислого газа, аммиака, возможно азота и сероводорода. Большинство этих газов являются продуктами распада органических составных частей яйца. 

     При постоянстве окружающих условий потеря массы происходит почти в прямой зависимости от времени. При повышении окружающей температуры она ускоряется и при высокой относительной влажности воздуха замедляется.        

 Состояние воздушной камеры и ее высоты, состояние и положение желтка и целостность скорлупы,  а также наличие пороков определяют просвечиванием яиц на овоскопе путем их поворачивания.

      В соответствии с  программой  производственного  контроля  яйца куриные пищевые  один раз в месяц исследуются на пригодность в пищу и один раз в квартал на остаточные антибиотики и пестициды в ГБУ КО «Прокопьевской  МРВЛ».

                   После проведения ветеринарно-санитарной экспертизы на выработанную за смену партию яиц выдаётся ветеринарная справка с указанием, количества, категории, номеров протоколов лабораторных исследований и их результатов, а также благополучия предприятия  по заразным болезням птиц. Этот документ остаётся на яйцескладе.

             На каждую партию,  вывозимую за пределы района и области выдаётся ветеринарное свидетельство формы № 2.  

       При поставке яиц в пределах района  начальник подразделения госветнадзора заверяет паспорт качества  соответствующим ветеринарным штампом, в котором указывается номер и дата ветеринарного документа, выданного на данную партию продукции.

Начальник подразделения госветнадзора  

ОП  ПТФ «Новосафоновская» Лозина Т.А.
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	Профилактика заболеваний дистального отдела конечностей

в хозяйствах Прокопьевского района.

 Профилактика  болезней конечностейдолжна начинаться с племенной работы. Это подбор родителей с надлежащим экстерьером, без наследственных дефектов. Целесообразно подготовить молодняк к содержанию на щелевых и других видах пола путем тренировок. Нужно уже при строительстве, ремонте коровника уделять внимание качеству стойл, пола, вентиляции. 
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        Обработка копыт у всех коров делается до перевода на комплекс, через каждые 2-3 месяца нужно прогонять коров рысцой по коридору. Хромых и идущих «осторожно» обследуют, подвергают лечению. Особое внимание нужно уделять гигиене в коровнике, на выгулах и на пастбищах. 

         Только рациональная профилактика может дать гарантию, что заболевания копытец  будут сведены к минимуму, а при обнаружении в начальной фазе, когда поражена, как правило только основа кожи, то лечение будет простым, быстрым и благодаря этому дешевым, это видно из ниже приведенного примера хозяйства ООО СХП «Михайловское».  
              При возникновении болезни в хозяйстве, после точной дифференцированной  постановки диагноза составляют план лечения с дальнейшей профилактикой по недопущению заболевания крупно-рогатого скота. 

           Прокопьевский район с.Михайловка на отделении №1 ООО СХП «Михайловское» возник спорадический случай контаминации некробактериоза крупно-рогатого скота. Были приняты следующие меры по ликвидации заболевания:

1. закрепили за профилактикой и лечением ветеринарного специалиста.

2. проводили ежедневный осмотр и при необходимости делали расчистку и обработку копыт у животных.  

3.применяли профилактические ножные ванны всему поголовью 5-10%р-рCuSO4.

4. вводили глубоко внутримышечно предварительно подогретый до температуры тела препарат «некрофарм».

5. выделяли больных в отдельные группы, с дальнейшим лечением в станке.

6. в целях недопущения заболевания молодняка, организовали растёл коров в отдельных боксах.

7.проводили дезинфекцию помещений 1раз в неделю.

После проведения всех перечисленных выше профилактических и лечебных мероприятий по ликвидации некробактериоза  крупного-рогатого скота на отделении №1 ООО СХП «Михайловское», повторного возникновения не наблюдается.

       Некробактериоз - заразная болезнь животных, при которой возникает гнойно-некротическое поражение тканей в нижнем отделе конечностей(область пальцев).

Наиболее часто заболевают животные при содержании их в помещениях или во дворах, где много жидкой грязи и навоза, а так же при выпасе на болотистых, сырых, заросшим кустарником пастбищах. 

       Развитию болезни также способствует заболоченные подходы к местам водопоя и водопой в образовавшихся на поле и дорогах лужах. 

       Профилактика. В основе ухода за конечностями и копытами должны быть правильное кормление, обеспечение витаминами, и минеральными солями, улучшение условий содержания скота и вентиляция. 

         Загоны, бетонные площадки летних доек и поилок с  кормушками планируют так, чтобы уменьшить травматизм (прыжки друг на друга, драки между животными), а также необходимо наблюдение за поведением животных. 

        Профилактическая обработка копыт 1 раз в год у коров.
                      Лечение индивидуальное: всех больных животных изолируют в чистое,сухое помещение. Расчищают рог копытец и обмывают их теплым 2-3%р-ром калия перманганата. 

        Затем всю поверхность пораженных пальцев тщательно осушивают ватно-марлевым тампоном, лучше феном, лоскуты омертвевших тканей и отслоившийся рог удаляют оперативным путём. 

          Для прекращения процессов омертвления тканей при некробактериозе применяют в повязке порошок белого стрептоцида в смеси с калием пермангонатом5%,йодоформом10%, в пораженную конечность глубоко в\м вводим подогретый до35-38 градусов «некрофарм» в 3 точки по 20-25мл,

                   групповое: при массовом поражении больных животных медленно прогоняют через спец.ванну, наполненную 10%р-ром формалина или 30%р-ром медного купороса или зарубежные аналоги. Эта лечебная процедура менее эффективна, чем индивидуальная обработка.

Врач терапевт ГБУ КО»Прокопьевская СББЖ»

 Потапов Н.В. 
	Ежегодный отпуск

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Право на отпуск не зависит от места работы, занимаемой должности или срока трудового договора, однако зависит от продолжительности работы в конкретной организации (у данного работодателя).
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Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных дней. Работникам моложе 18 лет отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. Педагогическим работникам образовательных учреждений предоставляется удлиненный основной отпуск продолжительностью до 56 календарных дней. Педагогические работники образовательного учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного учреждения. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию негосударственных образовательных учреждениях.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника через 6 месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению с работодателем отпуск может быть предоставлен и до истечения этого срока.

До истечения 6 месяцев непрерывной работы по письменному заявлению оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может быть предоставлен в любое время рабочего года в соответствии с утвержденной работодателем очередностью отпусков.

Отпуск продлевается (или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника) в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством и локальными нормативными актами.

В исключительных случаях с согласия работника отпуск может быть перенесен на следующий рабочий год (если предоставление отпуска в текущем рабочем году неблагоприятно отразится на нормальном ходе работы организации). В любом случае этот отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещено 2 года подряд не предоставлять ежегодный отпуск. Работникам в возрасте до 18 лет, а также занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работодатель обязан предоставлять отпуск строго ежегодно.

По соглашению с работодателем отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из его частей должна быть не менее 14 календарных дней.

График (очередность) отпусков работодатель утверждает (с учетом мнения профсоюза) не позднее чем за 2 недели до Нового года. После утверждения график обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за 2 недели.

Если работнику своевременно не были выплачены отпускные либо о времени начала отпуска его предупредили позже чем за 2 недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

Отдельным категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. Так, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется женщине по ее желанию перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком независимо от стажа работы в данной организации.



	Коллектив управления ветеринарии и вся ветеринарная служба Кемеровской области

ПОЗДРАВЛЯЕТ

С днем рождения!!!
Акименко Галину Викторовну

директора Ижморской районной ветеринарной лаборатории
Желаем жить и быть любимой,

Не горевать, не унывать
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И по дороге жизни длинной

С улыбкой весело шагать.

Пусть в этот день букетов море

Преподнесут тебе друзья,

Печаль не тронет глаз красивых

И будет легкой жизнь твоя!
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Сияй же ты как лучик солнца,

Будь нежной, ласковой всегда.

И пусть наградой будет счастье

На все грядущие года!!!

Турпакова Анатолия Николаевича

ветерана труда

Сегодня, в торжественный день, в день рожденья,

 Здоровья желаем, и жить не старея,

 Побольше вам радостей, меньше печали,

 А беды чтоб к вам никогда не стучали.

 Быть здоровым всегда, не грустить никогда,

 И с таким настроеньем прожить лет до ста!
Дудкина Олега Вячеславовича

 водителя управления ветеринарии

Олег, будь здоров всегда как лев,

Пусть не спеша идут года,

И пусть в пути всегда везет,

Машина пусть не подведет,

Гаишник добрый попадется,

И ни к чему не придерется,

Да и вобще, в твой День рожденья,

Пусть будет славным настроенье! 


	К 70летию создания ветеринарной службы Кемеровской области

ГБУ КО «Кемеровская городская СББЖ»

Кемеровская городская ветеринарная станция образована в 1943 году одновременно с созданием ветеринарной службы Кемеровской области, возглавляемой управлением ветеринарии. Первым руководителем станции по борьбе с болезнями животных являлась Глухова Галина Савельевна. Ветеринарная станция осуществляла свою деятельность в тяжелые годы войны занимаясь ликвидацией и профилактикой особо опасных болезней, общих для человека и животных. Располагалась станция в центре города Кемерово по улице Соборной. 

В послевоенный период в городской стации организованы ветеринарные участки и пункты в целях обслуживания колхозов и личных подсобных хозяйств, большое внимание уделяется противоэпизоотической обстановке в городе Кемерово.

С 1958 года под руководством Сергеевичева Алексея Федоровича началось строительство нового здания Кемеровской городской станции по улице Федоровского. 

Более двадцати лет вплоть до 1983 года Кемеровскую городскую станцию возглавляла Погорелко Мария Максимовна. Одной из главных задач того времени  профилактика туберкулеза, бруцеллёза и других инфекционных заболеваний  в городе Кемерово.

С 1985 по 2005 год начальником Кемеровской городской станции являлся Худорожков Владимир Алексеевич. В данный период в городе Кемерово создан отдел госветнадзора и ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов животноводства, открылись новые лаборатории ВСЭ на рынках города, организовано новое подразделение - орган по сертификации пищевой продукции и услуг. Большое внимание обращалось на безопасность продукции животного и растительного происхождения, поступающей в реализацию населению города Кемерово. 

С 2005 по 2009 год станцией руководил Спицин Александр Анатольевич.

С  2009 года по настоящее время  во главе государственного бюджетного учреждения Кемеровской области «Кемеровской городской станции по борьбе с болезнями животных» успешно работает Невмывако Сергей Николаевич. Под его руководством трудится 73 человека. В отделе ветеринарно-санитарной экспертизы 23 ветеринарных специалиста, обслуживающих организации, осуществляющих деятельность в виде ввоза, хранения, переработки, транспортировки и реализации продукции животного происхождения. Организовано 7 лабораторий ветеринарно-санитарной экспертизы на рынках города, которые следят за безопасностью продукции животного и растительного происхождения, поступающей для реализации кемеровчанам. В лабораториях трудятся 22 ветеринарных специалиста. 
     В настоящее время руководителем станции уделяется большое внимание лечебно-диагностической деятельности и противоэпизоотическим мероприятиям. Впервые в практике госветслужбы Кемеровской области внедрена новая технология по чипированию животных. За последние годы учреждением приобретено необходимое для лечебной деятельности оборудование, в том числе рентген, аппарат ультразвуковой диагностики, скаллер, аппарат для количественного исследования крови и мочи. В 2012 году приобретен и оборудован автомобиль скорой ветеринарной помощи, также в городе Кемерово начала действовать передвижная лаборатория ветеринарно-санитарной  экспертизы.
Коллектив управления ветеринарии выражает искреннее соболезнование главному специалисту ГБУ КО  «Областная станция по борьбе с болезнями животных» Елфимовой Татьяне Григорьевне в связи со смертью ее матери

Клавдии Федоровны Елфимовой
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